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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : JUNIARTI, SS 

Jabatan : Analis Aset Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi. 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama  : AGUSTRIYANI, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kota Jambi. 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Pihak Kedua, 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

AGUSTRIYANI, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19780825 200501 2 006 

JUNIARTI, SS 
Penata Muda 
NIP. 19810615 201001 2 013 

 
                        



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

ANALIS ASET DAERAH 

 DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Pengelolaan Surat Masuk, Surat 

Keluar dan Nota Dinas Melalui 

Aplikasi SIPADEK 

Jumlah Dokumen 

Administrasi Umum 

1000 Berkas 

2. Terlaksananya Proses Pengadaan 

Barang dan Jasa dan Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana Kantor 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana tersedia dan 

terpelihara 

50 Aset 

3. Tersedianya Laporan Barang Milik 

Daerah 

Jumlah Laporan BMD yang 

disampaikan 

14 Laporan 

4. Tersedianya Dokumen Pendukung 

Kegiatan Rencana Aksi P4GN yang 

dilaksanakan 

Jumlah Kegiatan dan 

Laporan P4GN yang 

Dilaksanakan 

2 Laporan 

 

 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Kasubbag Umum dan Kepegawaian 
DISPORA Kota Jambi 

 
 
 
 

AGUSTRIYANI, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19780825 200501 2 006 

 
 

Analis Aset Daerah 
 DISPORA Kota Jambi 

 
 
 

 
JUNIARTI, SS 
Penata Muda 
NIP. 19810615 201001 2 013 

 

 
   

  



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : DESMA HAWIYAH S, A.Md 

Jabatan : Bendahara Pengeluaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi. 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama  : FIFI SAFITRY, SE 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kota Jambi. 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Pihak Kedua, 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

FIFI SAFITRY, SE 
Penata 
NIP. 19851021 201001 2 008 

 

DESMA HAWIYAH S, A.Md 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19791201 201001 2 008 

 

                        



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

BENDAHARA PENGELUARAN 

 DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Menyiapkan Bahan Pemeriksaan 

Keuangan/Anggaran 

Jumlah Laporan Keuangan 

yang Ditindaklanjuti 

5 Laporan 

2. Menyiapkan Bahan Pengelolaan dan 

Penyerapan Anggaran 

Persentase Penyerapan 

Anggaran 

80 % 

 

 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda 
DISPORA Kota Jambi 

 
 
 
 

FIFI SAFITRY, SE 
Penata 
NIP. 19851021 201001 2 008 
 

 
 

Bendahara Pengeluaran 
 DISPORA Kota Jambi 

 
 
 

 
DESMA HAWIYAH S, A.Md 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19791201 201001 2 008 
 
 

 
 

  



  

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : GINA PRESTISIA, SE 

Jabatan : Penata Laporan Keuangan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi. 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama  : FIFI SAFITRY, SE 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kota Jambi. 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Pihak Kedua, 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

FIFI SAFITRY, SE 
Penata 
NIP. 19851021 201001 2 008 

 

GINA PRESTISIA, SE 
Penata Muda 
NIP. 19960724 201903 2 005 

                        



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

PENATA LAPORAN KEUANGAN 

 DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Data Keuangan yang 

Lengkap dan Mutakhir pada Sistem 

Keuangan Online Terpadu, sesuai 

dengan Keadaan yang 

Sesungguhnya 

Jumlah Data Keuangan 

pada Sistem Keuangan 

Online Terpadu 

620 Berkas 

2. Tersedianya Data Dokumen 

Pendukung Laporan Keuangan yang 

Valid dan Lengkap 

Jumlah Dokumen 

Pendukung Laporan 

Keuangan SKPD 

100 Berkas 

3. Tersusunnya Kelengkapan 

Administrasi Rencana Anggaran 

Belanja 

Jumlah Paket Belanja yang 

Direncanakan Untuk 

Dilaksanakan 

140 Paket 

4. Terlaksananya Penyusunan Daftar 

Gaji dan Tunjangan ASN dalam 

Bentuk yang telah ditetapkan 

sebagai Bahan Proses Lebih Lanjut 

Jumlah Dokumen 

Pengajuan Pembayaran 

Gaji dan Tunjangan ASN 

24 Dokumen 

5. Tersedianya Administrasi Belanja 

Pengadaan Barang dan Jasa yang 

Dikelola dengan Baik dan Tepat 

Waktu 

Jumlah Belanja Pengadaan 

Barang dan Jasa yang 

diadministrasikan 

70 Paket 

Pengadaan 

 

 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda 
DISPORA Kota Jambi 

 
 
 
 

FIFI SAFITRY, SE 
Penata 
NIP. 19851021 201001 2 008 
 

 

Penata Laporan Keuangan 
 DISPORA Kota Jambi 

 
 
 

 
GINA PRESTISIA, SE 
Penata Muda 
NIP. 19960724 201903 2 005 
 



  

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : YULIANDA, SE 

Jabatan : Analis Perencanaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi. 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama  : FIFI SAFITRY, SE 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kota Jambi. 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Pihak Kedua, 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

FIFI SAFITRY, SE 
Penata 
NIP. 19851021 201001 2 008 

 

YULIANDA, SE 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19800711 200701 1 013 

                        



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

ANALIS PERENCANAAN 

 DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Menyiapkan Kelengkapan Laporan 

SAKIP 

Jumlah Laporan yang 

Ditindaklanjuti 

1 Laporan 

2. Merekap dan Penilaian Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 

68,5 

3. Arsip Digital Dokumen Keuangan Jumlah Arsip Digital 

Dokumen Keuangan 

1 Dokumen 

 

 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda 
DISPORA Kota Jambi 

 
 
 
 

FIFI SAFITRY, SE 
Penata 
NIP. 19851021 201001 2 008 
 

 
 

Analis Perencanaan 
 DISPORA Kota Jambi 

 
 
 

 
YULIANDA, SE 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19800711 200701 1 013 

 
 

 
 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : ABDULLAH FIKRI 

Jabatan : Pengadministrasi Umum Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kota Jambi. 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama  : HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd 

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi. 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Pihak Kedua, 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd 
Pembina 
NIP. 19690206 200901 1 005 

 

ABDULLAH FIKRI 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19661229 199202 1 001 

                        



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM KEPEMUDAAN 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pendataan OKP Jumlah Dokumen 

Pendataan OKP 

1 Dokumen 

2. Terlaksananya Pembinaan OKP Jumlah Kegiatan 

Pembinaan OKP 

1 Kegiatan 

 
 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Kepala Bidang Kepemudaan 
 DISPORA Kota Jambi 

 
 
 
 

HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd 
Pembina 
NIP. 19690206 200901 1 005 

 

Pengadministrasi Umum Kepemudaan 
DISPORA Kota Jambi 

 
 
 

 
ABDULLAH FIKRI 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19661229 199202 1 001 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : BASUKI, SE 

Jabatan : Analis Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama  : HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd 

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi. 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Pihak Kedua, 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd 
Pembina 
NIP. 19690206 200901 1 005 

 

BASUKI, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19660706 199203 1 005 

                        

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

ANALIS KEPEMUDAAN 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pendataan OKP Jumlah Dokumen 

Pendataan OKP 

1 Dokumen 

2. Terlaksananya Pembinaan OKP Jumlah Kegiatan 

Pembinaan OKP 

1 Kegiatan 

 
 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Kepala Bidang Kepemudaan 
 DISPORA Kota Jambi 

 
 
 
 

HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd 
Pembina 
NIP. 19690206 200901 1 005 

 

Analis Kepemudaan 
DISPORA Kota Jambi 

 
 
 

 
BASUKI, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19660706 199203 1 005 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : MONGINSIDI 

Jabatan : Pengadministrasi Umum Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kota Jambi. 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama  : HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd 

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi. 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Pihak Kedua, 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd 
Pembina 
NIP. 19690206 200901 1 005 

 

MONGINSIDI 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19710111 200604 1 011 

                        



                       

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM KEPEMUDAAN 

 DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pendataan 

Wirausaha Muda Pemula 

Jumlah Dokumen 

Penadataan Wirausaha 

Muda Pemula 

1 Dokumen 

2. Terlaksananya Pelatihan Wirausaha 

Muda Pemula 

Jumlah Pelatihan 

Wirausaha Muda Pemula 

2 Kegiatan 

 
 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Kepala Bidang Kepemudaan 
 DISPORA Kota Jambi 

 
 
 
 

HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd 
Pembina 
NIP. 19690206 200901 1 005 

 
 

Pengadministrasi Umum Kepemudaan 
DISPORA Kota Jambi 

 
 
 

 
MONGINSIDI 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19710111 200604 1 011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : ASTUMI, ST 

Jabatan : Analis Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi. 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama  : HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd 

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi. 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Pihak Kedua, 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd 
Pembina 
NIP. 19690206 200901 1 005 

 

ASTUMI, ST 
Penata Tingkat I 
NIP. 19721002 199308 2 001 

                        
 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

ANALIS KEPEMUDAAN 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

 

No.  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pembinaan Peserta 

Pemuda Pelopor 

Jumlah Perserta Pemuda 

Pelopor 

22 orang 

 
 
 Jambi, 2 Oktober 2023 

 

Kepala Bidang Kepemudaan 
 DISPORA Kota Jambi 

 
 
 
 

HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd 
Pembina 
NIP. 19690206 200901 1 005 

 

Analis Kepemudaan 
DISPORA Kota Jambi 

 
 
 

 
ASTUMI, ST 
Penata Tingkat I 
NIP. 19721002 199308 2 001 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : ERLINA HIDAYATI, SE 

Jabatan : Analis Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : FERRY IRAWAN, S.STP 

Jabatan : Kabid Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Jambi, 2 Januari  2023 

 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

  

 

 

 

FERRY IRAWAN, S.STP ERLINA HIDAYATI, SE 

Pembina 
NIP. 19790312 199912 1 002 

Penata Tingkat I 

NIP. 19770525 200212 2 003 

  

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

ANALIS KEOLAHRAGAAN 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Tersedianya Bahan Pembinaan 

Cabang Olahraga Prestasi 

1. Jumlah Bahan Pembinaan Cabang 

Olahraga Prestasi 

1 
Dokumen 

2. Tersedianya Bahan Pembinaan 

Atlet yang Berbakat untuk Seluruh 

Cabang Olahraga 

2. Jumlah Bahan Pembinaan Atlet yang 

Berbakat 

1 
Dokumen 

3. Tersedianya Bahan dan Data 

Pembinaan dan Pengiriman Atlet 

Daerah Berprestasi 

3. Jumlah Bahan dan Data Atlet Daerah 

Berprestasi 

1 
Dokumen 

4. Tersusunnya Bahan Perencanaan 

dan Administrasi Bidang 

Keolahragaan 

4. Jumlah Dokumen Pelaksanaan 

Rencana Kerja Bidang Keolahragaan 

1 
Dokumen 

5. Melaksanakan Kegiatan dan 

Laporan Administrasi Keuangan 

5. Jumlah Laporan Kegiatan yang Harus 

Diselesaikan 

7 Sub 
Kegiatan 

 

 
 Jambi, 2 Januari  2023 

 

Kabid Keolahragaan 

DISPORA Kota Jambi, 

 

Analis Keolahragaan 

DISPORA Kota Jambi, 

  

 

 

 

FERRY IRAWAN, S.STP ERLINA HIDAYATI, SE 

Pembina 
NIP. 19790312 199912 1 002 

Penata Tingkat I 

NIP. 19770525 200212 2 003 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : SUBIATY AMINAH, SP 

Jabatan : Analis Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : FERRY IRAWAN, S.STP 

Jabatan : Kabid Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Jambi, 2 Januari  2023 

 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

  

 

 

 

FERRY IRAWAN, S.STP SUBIATY AMINAH, SP 

Pembina 
NIP. 19790312 199912 1 002 

Penata Tingkat I 

NIP. 19720101 200803 2 002 

  

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

ANALIS KEOLAHRAGAAN 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Menyiapkan Dokumen 

Perencanaan dan Prasarana 

Olahraga 

1. Jumlah Rencana Kerja Prasarana 

Olahraga 

1 
Dokumen 

2. Menyiapkan Dokumen 

Pembangunan Prasarana Olahraga 

2. Jumlah Lapangan Olahraga yang 

dibangun 

3 Lapangan 

3. Terlaksananya Peningkatan 

Prasarana Olahraga 

3. Jumlah Lapangan Olahraga yang 

Dibangun 

1 Dokumen 

4. Jumlah Dokumen 

Koordinasi/Sinkronisasi Data Sarana 

dan prasarana Olahraga 

1 Dokumen 

 

 
 Jambi, 2 Januari  2023 

 

Kabid Keolahragaan 

DISPORA Kota Jambi, 

 

Analis Keolahragaan 

DISPORA Kota Jambi, 

  

 

 

 

FERRY IRAWAN, S.STP SUBIATY AMINAH, SP 

Pembina 
NIP. 19790312 199912 1 002 

Penata Tingkat I 

NIP. 19720101 200803 2 002 

  

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : SITI JAMILAH 

Jabatan : Pengadministrasi Umum Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kota Jambi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : FERRY IRAWAN, S.STP 

Jabatan : Kabid Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Jambi, 2 Januari  2023 

 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

  

 

 

 

FERRY IRAWAN, S.STP SITI JAMILAH 

Pembina 
NIP. 19790312 199912 1 002 

Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19660719 198803 2 004 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM KEOLAHRAGAAN 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Menyiapkan Dokumen 

Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemasalan Olahraga Rekreasi 

1. Jumlah Masyarakat Gemar 

Berolahraga 

420.000 
Orang 

2. Menyiapkan Dokumen Kompetisi 

Olahraga Tradisional 

2. Jumlah Atlit Tradisional yang Ikut 

Perlombaan 

25 Orang 

3. Melaksanakan dan 

menyelenggarakan Pembinaan 

Anak Usia Dini 

3. Jumlah Atlit yang Dibina 40 Orang 

4. Menyiapkan Dokumen Olahraga 

Masyarakat 

4. Jumlah Pelaksanaan Koordinasi, 

Integrasi dan Sinkronisasi Bidang 

Keolahragaan 

1 Laporan 

5. Merekap Dokumen Perencanaan 

dan Administrasi di Bidang 

Olahraga Pendidikan dan Rekreasi 

5. Jumlah Dokumen Kebijakan Teknisi 

Operasional di Bidang Keolahragaan 

1 
Dokumen 

 

 
 Jambi, 2 Januari  2023 

 

Kabid Keolahragaan 

DISPORA Kota Jambi, 

 

Pengadministrasi Umum Keolahragaan 

DISPORA Kota Jambi, 

  

 

 

 

FERRY IRAWAN, S.STP SITI JAMILAH 

Pembina 
NIP. 19790312 199912 1 002 

Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19660719 198803 2 004 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : ANRYANI 

Jabatan : Pengadministrasi Umum Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kota Jambi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : ZULAFNI, S.Pd, M.Pd. 

Jabatan : Kabid Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Jambi, 2 Januari  2023 

 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

  

 

 

 

ZULAFNI, S.Pd, M.Pd ANRYANI 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19700316 199303 1 008 

Pengatur Tingkat I 

NIP. 19840222 200801 2 004 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM KEPRAMUKAAN 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Menyusun Rencana Kerja 1. Jumlah Rencana Kerja 1 
Dokumen 

2. Terlaksananya Jumlah Gugus 

Depan yang Dibina 

2. Jumlah Pembinaan Koordinasi, 

Kerjasama, Integritas dan Sinkronisasi 

Kepramukaan 

1 
Dokumen 

3. Jumlah Monitoring, Evaluasi dan 

Pelaporan Capaian Kinerja Pelayanan 

Organisasi Kepramukaan 

1 
Dokumen 

 

 
 Jambi, 2 Januari  2023 

 

Kepala Bidang Kepramukaan 

DISPORA Kota Jambi, 

 

Pengadministrasi Umum Kepramukaan 

DISPORA Kota Jambi, 

  

 

 

 

ZULAFNI, S.Pd, M.Pd ANRYANI 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19700316 199303 1 008 

Pengatur Tingkat I 

NIP. 19840222 200801 2 004 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : MASYKUR 

Jabatan : Pengadministrasi Umum Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kota Jambi 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : ZULAFNI, S.Pd, M.Pd. 

Jabatan : Kabid Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Jambi, 2 Januari  2023 

 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

  

 

 

 

ZULAFNI, S.Pd, M.Pd MASYKUR 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19700316 199303 1 008 

Pengatur Muda Tingkat I 

NIP. 19690424 201407 1 002 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM KEPRAMUKAAN 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya Penyusunan 

Administrasi Pelatihan Pramuka 

Siaga Bencana 

1. Melaksanakan Pelatihan Anggota 

Pramuka Siaga Bencana 

50 Orang 

2. Terlaksananya Penyusunan 

Administrasi Pelatihan Peningkatan 

Wawasan Kebangsaan 

2. Melaksanakan Pelatihan 

Peningkatan Wawasan Kebangsaan 

50 Orang 

 

 
 Jambi, 2 Januari  2023 

 

Kepala Bidang Kepramukaan 

DISPORA Kota Jambi, 

 

Pengadministrasi Umum Kepramukaan 

DISPORA Kota Jambi, 

  

 

 

 

ZULAFNI, S.Pd, M.Pd MASYKUR 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19700316 199303 1 008 

Pengatur Muda Tingkat I 

NIP. 19690424 201407 1 002 

  

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : SHINTA DAMAYANTI, SE 

Jabatan : Pengolah Data Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota 

Jambi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : ZULAFNI, S.Pd, M.Pd. 

Jabatan : Kabid Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Jambi, 2 Januari  2023 

 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

  

 

 

 

ZULAFNI, S.Pd, M.Pd SHINTA DAMAYANTI, SE 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19700316 199303 1 008 

Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19760427 200901 2 008 

  

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

PENGOLAH DATA KEPRAMUKAAN 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Menyusun Rencana Kerja 1. Jumlah Rencana Kerja Seksi Sistem 

Data dan Informasi Kepramukaan 

1 
Dokumen 

2. Terlaksananya Penyusunan 

Dokumen Data Anggota Pramuka 

Siaga Bencana 

2. Melaksanakan Pelatihan Anggota 

Pramuka Siaga Bencana 

50 Orang 

3. Terlaksananya Penyusunan 

Dokumen Data Anggota Pramuka 

dalam Wawasan Kebangsaan 

3. Jumlah SDM Kepramukaan yang 

Dibina 

300 Orang 

 

 
 Jambi, 2 Januari  2023 

 

Kepala Bidang Kepramukaan 

DISPORA Kota Jambi, 

 

Pengolah Data Kepramukaan 

DISPORA Kota Jambi, 

  

 

 

 

ZULAFNI, S.Pd, M.Pd SHINTA DAMAYANTI, SE 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19700316 199303 1 008 

Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19760427 200901 2 008 

 

 

 


