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* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Ir. MONCAR WIDARYANTO.

Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. H. SYARIF FASHA, M.E.
Jabatan : Wali Kota Jambi,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. H. SYARIF FASHA, M.E. Ir. MONCAR WIDARYANTO.

Pembina Utama Muda
NIP. 19650926 199903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatkan Profesionalisme 1. Nilai Reformasi B
ASN dan Akuntabilitas Kinerja Birokrasi Perangkat
Pemerintah Berbasis TIK Daerah
2. Nilai SAKIP Perangkat 69
Daerah
2. | Meningkatkan Prestasi dan Indeks Pembangunan 58
Kreativitas Kepemudaan Pemuda
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp 5.253.013.297.- APBD
Pemerintahan daerah
2 Program.Pengembangan Kapasitas Rp  298.281.200.- APBD
Daya Saing Kepemudaan
3 Program Pengembangan Kapasitas
J - y J P Rp10.203.625.170,- APBD
Daya Saing Keolahragaan
4 Program Pengembangan Kapasitas
g g g P Rp 1.229.045.833,- APBD
Kepramukaan
TOTAL Rp16.983.965.500,- -

Wali Kota Jambi

RS2

Dr. H. SYARIF FASHA, M.E.

Jambi, Januari 2023

Kepala DISPORA Kota Jambi

e =

Ir. MONCAR WIDARYANTO.

Pembina Utama Muda
NIP. 19650926 199903 1 001




* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : EDRIANSYAH, SH, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. MONCAR WIDARYANTO EDRIANSYAH, SH, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19650926 199903 1 001 NIP. 19720614 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) (3) 4)

1. | Terciptanya Pelayanan Administrasi | Capaian Pelaksanaan 100%
Perkantoran Administrasi Perkantoran

2. | Tersedianya Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan 50 Aset
dalam Kondisi Baik Prasarana Terpenuhi

3. | Terlaksananya Penyampaian Jumlah Laporan BMD yang 14 Laporan
Laporan BMD Disampaikan

4. | Terlaksananya Penilaian Nilai SAKIP Perangkat 69
Akuntabilitas Kinerja Dispora Daerah

5. | Terlaksananya Penilaian Mandiri Nilai Reformasi Birokrasi B
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah
(PMPRB) Dispora

6. | Terlaksananya Laporan Hasil Jumlah Laporan Keuangan 5 Laporan
Pemeriksaan Keuangan/Anggaran yang Ditindaklanjuti
yang telah Ditindaklanjuti

7. | Terlaksananya Pengelolaan dan Persentase Penyerapan 80%
Penyerapan Anggaran yang Anggaran
Berkualitas

8. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Tugas dan Fungsi 100%
yang Sesuai dengan Perjanjian yang Dilaksanakan
Kinerja serta Tugas dan Fungsi
Jabatan Sekretaris

9. | Terlaksananya Proses Pengadaan Jumlah Dokumen 3 Dokumen

Konstruksi Sarana dan Prasarana

Konstruksi Pembangunan

Sarana Prasarana




No. Program

1 Pejabat Pembuat Komitmen
TOTAL

Kepala DISPORA Kota Jambi

Ir. MONCAR WIDARYANTO

Pembina Utama Muda
NIP. 19650926 199903 1 001

Anggaran

Rp 16.983.965.500,- APBD
Rp 16.983.965.500,- -

Keterangan

Jambi, Januari 2023

Sekretaris DISPORA Kota Jambi

EDRIANSYAH, SH, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19720614 199803 1 005




* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUSTRIYANI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Jambi.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : EDRIANSYAH, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak P ma,
EDRIANSYAH, SH, MM AGUSTRI . SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19720614 199803 1 005 NIP. 19780825 200501 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan Persentase Capaian 97%
administrasi Umum dan Pelayanan Administrasi
Kepegawaian Umum dan Kepegawaian
2. | Terlaksananya pengadaan dan Persentase Sarana dan 100%
pemeliharaan Sarana dan Prasarana | Prasarana dalam kondisi
Kantor baik
3. | Tersusunnya Laporan Barang Milik Persentase Kelengkapan 100%
Daerah Laporan BMD
4. | Tersusunnya Laporan Penilaian Jumlah Nilai PMPRB 78
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Dispora Kota Jambi
Birokrasi (PMPRB)
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp 5.253.013.297,- APBD

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
TOTAL

Sekretaris DISPORA Kota Jambi

EDRIANSYAH, SH, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19720614 199803 1 005

Rp 5.253.013.297,- -

Jambi, Januari 2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Penata Tingkat |
NIP. 19780825 200501 2 006




* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIFI SAFITRY, SE

Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Jambi.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : EDRIANSYAH, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, ihak Pertama,
i
EDRIAKSYAH, SH, MM FIFI SAFITRY, SE
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19720614 199803 1 005 NIP. 19851021 201001 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH AHLI MUDA

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

TOTAL

Sekretaris DISPORA Kota Jambi

EDRIANSYAH, SH, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19720614 199803 1 005

Rp 16.983.965.500,-

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1. | Tersusunnya Dokumen Penilaian Nilai SAKIP Perangkat 69
Akuntabilitas Kinerja Dispora Daerah
2. | Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Keuangan 5 Laporan
Pemeriksaan Keuangan/Anggaran yang Ditindaklanjuti
yang telah Ditindaklanjuti
3. | Tersusunnya Pengelolaan dan Persentase Penyerapan 80%
Penyerapan Anggaran yang Anggaran
Berkualitas
4. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Tugas dan Fungsi 100%
yang Sesuai dengan Perjanjian yang Dilaksanakan
Kinerja serta Tugas dan Fungsi
Jabatan Analis Keuangan
Pusat/Daerah Ahli Muda
No. Program Anggaran Keterangan
1 Pejabat Penatausahaan Keuangan Rp 16.983.965.500,- APBD

Jambi, Januari 2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
DISPORA Kota Jambi

U%

FIFI SAFITRY, SE

Penata

NIP. 19851021 201001 2 008




* KOTA JAMBI #

——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Rertama,
Ir. MONCAR WIDARYANTO HARWI-N@ S.Pd, M.Pd
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19650926 199903 1 001 NIP. 19690206 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya Pemberdayaan Persentase Pemuda 83%
Kepeloporan Pemuda Pelopor
2. | Meningkatnya Pengembangan Persentase Wirausaha 90%

Kewirausahaan Pemuda

Muda Pemula

3. | Meningkatnya Pemberdayaan dan

Pengembangan OKP

Persentase OKP yang Aktif 93%

4. | Peningkatan Perencanaan dan

Administrasi Bidang Kepemudaan

Teknis Operasional Bidang

Jumlah Dokumen Kebijakan 3 Dokumen

Kepemudaan
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Rp 298.281.200,- APBD

Daya Saing Kepemudaan
TOTAL

Kepala DISPORA Kota Jambi

Ir. MONCAR WIDARYANTO

Pembina Utama Muda
NIP. 19650926 199903 1 001

Rp 298.281.200,- -

Jambi, Januari 2023

Kepala Bidang Kepemudaan
DISPORA-Kota Jambi

HARWAN, SHZ S.Pd, M.Pd

Pembina
NIP. 19690206 200901 1 005




* KOTA JAMBI #

——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAKARIA, SE

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Jambi.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. MONCAR WIDARYANTO

Pembina Utama Muda Penata Tl‘ngkat I
NIP. 19650926 199903 1 001 NIP. 19730609 199203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Plt. KEPALA BIDANG KEOLAHRAGAAN
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pembinaan dan Persentase Masyarakat 87%
Penyelenggaraan Olahraga Gemar Berolahraga
2. | Meningkatnya Pembinaan Cabang Persentase Pembinaan 82%
Olahraga Prestasi Cabang Olahraga Prestasi
3. | Terlaksananya Pembangunan Jumlah Sarana Prasarana 3 Lapangan
Sarana Prasarana Olahraga Olahraga Pendidikan yang
SD/SMP Dibangun
4. | Terlaksananya Admiistrasi Membuat Administrasi 3 Dokumen
Pembangunan Sarana Prasarana Perencanaan dan
Olahraga SD/SMP Pengawasan Pekerjaan
Lapangan Olahraga
5 | Terlaksananya administrasi Membuat Surat Pinjam 12 Dokumen
pengadaan sarana prasarana Pakai Sarana Prasarana
olahraga dan administrasi pinjam Olahraga
pakai
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Rp 10.203.625.170,- APBD

Daya Saing Keolahragaan

TOTAL

Kepala DISPORA Kota Jambi

W,@.V@ r
Ir. MONCAR WIDARYANTO

Pembina Utama Muda
NIP. 19650926 199903 1 001

Rp 10.203.625.170,-

Jambi,

Januari 2023

Plt. Kepala Bidang Keolahragaan
DISPORA Kota Jambi

ZAKARWA, SE
Penata lI'ingkat I

NIP. 19730609 199203 1 001




* KOTA JAMBI #

——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULAFNI, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Jambi.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂA/Lb\_VQ /
Ir. MONCAR WIDARYANTO ZULAFNI, S.Pd, M.Pd
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19650926 199903 1 001 NIP. 19700316 199303 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG KEPRAMUKAAN
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya Kualitas Gugus Persentase Gudep yang 80%

Depan dan Satuan Karya Pramuka Dibina
2. | Meningkatnya Mutu SDM Bidang Persentase SDM 75%

Kepramukaan Kepramukaan yang Dibina
3. | Meningkatnya Perencanaan dan Jumlah Dokumen Kebijakan | 4 Dokumen
Administrasi Bidang Kepramukaan Teknis Operasional Bidang
Kepramukaan
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Rp 1.229.045.833,- APBD

Daya Saing Kepramukaan
TOTAL

Kepala DISPORA Kota Jambi

Ir. MONCAR WIDARYANTO

Pembina Utama Muda
NIP. 19650926 199903 1 001

Rp 1.229.045.833,- -

Jambi, Januari 2023

Kepala Bidang Kepramukaan
DISPORA Kota Jambi

/
ZULAEXNI, S.Pd, MiPd
Pembina Tingkat |
NIP. 19700316 199303 1 008




* KOTA JAMBI #

——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SETIO RINI, S.Kom

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pih edua, Pibak Pertama,
mi
HARWAN. SHZS.Pd, M.Pd SETIO Rm

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19690206 200901 1 005 NIP. 19780905 200801 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Wirausaha Muda 1800 Orang
Wirausaha Muda Pemula Pemula yang Dibina
2. | Terlaksananya Pelatihan Wirausaha | Jumlah Peserta Pelatihan 100 Orang
Muda Pemula Wirausaha Muda Pemula
3. | Terlaksananya Perencanaan dan Jumlah Dokumen Kebijakan 1 Dokumen
Administrasi Sarpras dan Teknis Operasional Sarpras
Kewirausahaan Pemuda serta dan Kewirausahaan
Kepeloporan Pemuda Pemuda serta Kepeloporan
Pemuda
4. | Terlaksananya Kepeloporan Jumlah Pemuda Pelopor 496 Orang
Pemuda yang Dibina
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Rp 40.750.000,- APBD
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula
2 Peningkatan Kepemimpinan, Rp 119.904.200,- APBD

Kepeloporan dan Kesukarelawanan

Pemuda
TOTAL

Kepala Bidang Kepemudaan
DISPORAKota,Jambi

HARWAN SHZS.Pd. M.Pd

Pembina
NIP. 19690206 200901 1 005

Rp 160.654.200,-

Jambi,

Januari 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda

DISPORA Kota Jambi
mi
SETIO KINI, S.Kom

Penata Tingkat |

NIP. 19780905 200801 2 006




* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Hj. NONSIE WAHYUNY M, SH, MH

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pih edua, Pihak Pertama,
HAR\A/»I‘N@S.Pd, M.Pd Hj. NONSIE WAHYUNY M, SH, MH
Pembina Pembina

NIP. 19690206 200901 1 005 NIP. 19720407 199303 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 4)
1. | Terlaksananya Pemberdayaan dan Jumlah OKP yang Aktif 65 OKP
Pengembangan OKP
2. | Terlaksananya Fasilitas Bantuan Jumlah Bantuan 1 Paket

Pembinaan OKP Pembinaan OKP

3. | Terlaksananya Pengawasan
Pembinaan OKP

Jumlah Pengawasan 2 Laporan
Pembinaan Organisasi

Kepemudaan

4. | Terlaksananya Perencanaan dan Jumlah Dokumen Kebijakan 1 Dokumen

Administrasi Pemberdayaan dan Teknis Operasional

Pengembangan OKP Pembinaan Organisasi

Kepemudaan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Rp 87.627.000,- APBD
Lintas Sektor Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan Melalui
Implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota
2 Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Rp 50.000.000,- APBD

Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

TOTAL Rp 137.627.000,- -

Jambi, Januari 2023

Kepala Bidang Kepemudaan
DISPORA Kota-Jambi

HARWAN SR Pd. M.Pd

Pembina
NIP. 19690206 200901 1 005

Analis Kebijakan Ahli Muda
DISPORA Kota Jambi

Hj. NONSIE WAHYUNY M, SH, MH

Pembina
NIP. 19720407 199303 2 002



* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ANTONI, S.IP

Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Muda Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : EDRIANSYAH, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EDRIANSYAH, SH, MM ANTONI, S.IP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19720614 199803 1 005 NIP. 19700913 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) @) 3) @)
1. | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Masyarakat Gemar 420.000
dan Pemasalan Olahraga Rekreasi Berolahraga Orang
2. | Terlaksananya Festival Olahraga Jumlah Atlit Tradisional 25 Orang
Tradisional yang lkut Perlombaan
3. | Terlaksana dan Jumlah Atlit yang Dibina 40 Orang
Terselenggaranya Pembinaan
Usia Dini
4. | Terlaksananya Dokumen Olahraga Jumlah Pelaksanaan 1 Laporan
Masyarakat Koordinasi, Integrasi dan
Sinkronisasi Bidang
Keolahragaan
5 | Terlaksananya Perencanaan dan Jumlah Dokumen Kebijakan 1 Dokumen
Administrasi di Bidang Olahraga Teknis Operasional di
Pendidikan dan Rekreasi Bidang Keolahragaan
NG Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan, Pengembangan Rp 172.250.000,- APBD

dan Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

TOTAL

Sekretaris DISPORA Kota Jambi

EDRIANSYAH, SH, MM

Pembina Tingkat |
NIP. 19720614 199803 1 005

Rp 172.250.000,-

Jambi,

Januari 2023

Pelatih Olahraga Ahli Muda
DISPORA Kota Jambi

s

ANTONI, S.IP
Penata Tingkat |

NIP. 19700913 200012 1 001




* KOTA JAMBI #

——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : IMELDA ANDRIYETTI, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZULAFNI, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Jambi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\§
) W\
ZULAENI, S.Pd, M.Pd IMELDA A R(IYETTI, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19700316 199303 1 008 NIP. 19870227 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Gugus 1 Dokumen

Dokumen Pembinaan Gugus Depan | Depan yang Dibina

2. | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Data Kepramukaan 1 Dokumen
Efektivitas Pengelolaan Database Berbasis Elektronik
Kepramukaan
Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Koordinasi/Sinkronisasi
Data dan Informasi

Kepramukaan

Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan Data dan

Informasi Kepramukaan

3. | Peningkatan Perencanaan dan Jumlah Rencana Kerja 1 Dokumen
Administrasi Data dan Informasi Seksi Sistem Data dan
Kepramukaan Informasi Kepramukaan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 120.857.100,- APBD

Penyediaan Data dan Informasi
Kepramukaan Berbasis Elektronik

TOTAL Rp 120.857.100,- -

Jambi, Januari 2023

Kepala Bidang Kepramukaan Analis Kebijakan Ahli Muda
DISPORA Kota Jambi DISW Kota Jambi
\ "\
/ \ f
ZULAFNI, S.Pd, M.Pd IMELDA ANDRLIYETTI, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19700316 199303 1 008 NIP. 19870227 200604 2 002




* KOTA JAMBI #

——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Drs. SYAHRIL ZAKARIA, M.Pd.I

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZULAFNI, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Jambi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Pertama,

Drs. SYAHRIL ZAKARIA, M.Pd.|
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19700316 199303 1 008 NIP. 19650403 198503 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 4)
1. | Terlaksananya Jumlah Gugus Jumlah Pembinaan 450 Gudep
Depan yang Dibina Koordinasi, Kerjasama,
Integritas dan Sinkronisasi
Kepramukaan
Jumlah Monitoring, 1 Dokumen
Evaluasi dan Pelaporan
Capaian Kinerja Pelayanan
Organisasi Kepramukaan
2. | Terlaksananya Perencanaan dan Jumlah Rencana Kerja 1 Rumusan
Administrasi Organisasi
Kepramukaan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Kapasitas Organisasi Rp 890.155.469,- APBD

Kepramukaan Tingkat Daerah
TOTAL

Kepala Bidang Kepramukaan
DISPORA Kota Jambi

s
ZULAFNI, S.Pd, M.Pd
Pembina Tingkat |
NIP. 19700316 199303 1 008

Rp 890.155.469,- -

Jambi, Januari 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda
DISPORA Kota Jambi

Drs. SYAHRI
Pembina
NIP. 19650403 198503 1 007

ZAKARIA, M.Pd.I




* KOTA JAMBI #

——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : TARMIZI, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZULAFNI, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Jambi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
t4
7_,___——4
Pd TARMIZI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19700316 199303 1 008 NIP. 19730331 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 4)
1. | Meningkatnya Anggota Pramuka Melaksanakan Pelatihan 50 Orang

Siaga Bencana Anggota Pramuka Siaga

Bencana

2. | Meningkatnya Anggota Pramuka Melaksanakan Pelatihan 50 Orang

dalam Wawasan Kebangsaan Peningkatan Wawasan

Kebangsaan
3. | Meningkatnya Perencanaan Jumlah Rencana Kerja 1 Dokumen
Administrasi SDM Kepramukaan Seksi SDM Kepramukaan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Kapasitas SDM Rp 218.033.264,- APBD

Kepramukaan Tingkat Daerah
TOTAL Rp 218.033.264,- -

Jambi, Januari 2023

Kepala Bidang Kepramukaan
DISPORA Kota Jambi

v
ZULAFNI, S.Pd, M.Pd

Pembina Tingkat |
NIP. 19700316 199303 1 008

Analis Kebijakan Ahli Muda
DISPORA Kota Jambi

7 b1

TARMIZI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19730331 199602 1 001




